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                                                                                                     Ferrara,  16 Febbraio 2019 
 
 

RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 
del Direttore dei servizi generali e amministrativi  

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2018/2019 
 (Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3‐sexies, d.lgs. 165/2001) 

 
 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 
 

VISTO  l’art.  40  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  in  forza  del  quale  le  pubbliche  amministrazioni  nella 
stipulazione dei  contratti  integrativi debbano  tenere  conto dei  limiti  stabiliti dai  contratti  collettivi 
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 
VISTO,  in  particolare,  il  comma  3  sexies  dell’art.40  del  d.L.vo  n.165/2001,  il  quale  prevede  che  le 
amministrazioni  pubbliche  a  corredo  dei  contratti  integrativi  predispongano  una  relazione  tecnica 
finanziaria; 
VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente 
lo schema standard della relazione tecnico‐finanziaria; 
VISTO l’art. 22 del CCNL 19/04/2018; 
VISTA  la  deliberazione  del  Consiglio  di  Istituto  del  22/12/2018  ,  relativa  alle modifiche  al  PTOF 
triennale ; 
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA; 
VISTE  la comunicazione MIUR prot. 19270 del 28/09/2018 a mezzo della quale è stato comunicato 
l’ammontare  delle  risorse  per  il MOF  spettanti  a  questa  Istituzione  Scolasticaper  l’anno  scolastico 
2018/2019; 
CONSIDERATO  che  la  spesa  prevista  nella  bozza  di  contratto  integrativo  deve  trovare  copertura 
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 
del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/4/2008 e dall’art. 4 comma 
2  del  CCNL  comparto  scuola  sottoscritto  il  23/1/2009  maggiorato  dall’avanzo  del  fondo  dell’ 
istituzione scolastica a.s. 2017‐18, e dalle somme relative ai progetti di finanziamento esterno (fondo 
UE, privati etc..) per la parte destinata ai compensi per il personale; 
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data  16 febbraio 2019 
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente; 
 

dichiara che 
 
 
le  risorse  finanziarie oggetto di contrattazione di  istituto per  l’anno scolastico 2018/2019 sono di 
seguito dettagliate. 
 
 
 



  Risorse anno scolastico  
2018/2019 

(comprensive degli 
oneri riflessi a carico 
dell’amministrazione e 

dell’IRAP) 

Risorse anno scolastico  
2018/2019 

Lordo dipendente 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 
dell'8/4/2008) 

€. 152.011,84  € 114.553,01 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)  €. 11.377,53  € 8.573,87 

Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito 
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

€. 7.893,90  € 5.948,68 

Ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate 
in sostituzione dei colleghi assenti (art. 30del CCNL 
29/11/2007) 

€. 8.850,90  € 6.669,86 

Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 
CCNL 29/11/2007) 

€. 6.314,87  € 4.758,76 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 2 
CCNL 07/08/2014) 

€. 10.303,35  € 7.764,39 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota 
destinata al personale docente dell'istituzione 
scolastica) 

€ 0,00  € 0,00 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  € 0,00 

TOTALE  €. 196.752,39  € 148.268,57 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

€ 15.243,34  *€ 15.378,84 

TOTALE COMPLESSIVO  € 217.160,11 

 

€ 163.647,41 

*Residui esercizi precedenti: 
 ‐ ex IDEI €. 11.814,43  
 ‐ Residuo ore ecc. €. 3.270,09 (da utilizzare come ex IDEI)  
 ‐ Residuo funzioni strumentali  a.s. 2017/18  €. 41,02  
 ‐ Residuo incarichi ATA 2017/18 €. 117,80  
 ‐ Residuo FIS comune 2017/18 €. 135,50 

Totale €. 15.378,84 
 
I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca con nota n. 19270  del  28/9/2018 

 
Finalizzazioni 
Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra 
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, 
in correlazione anche con il P.T.O.F.. 
 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:  
 



Personale docente: 

  Risorse anno scolastico  2018/19 
(comprensive degli oneri riflessi a 
carico dell’amministrazione e 

dell’IRAP) 

Risorse anno scolastico  
2018/19 

Lordo dipendente 
 

Particolare impegno professionale 'in aula' 
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 

flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, 
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

€. 9.289,00  € 7.000,00 
H. 200 da tabella Progetti 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di 
recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 

29/11/2007) 

€. 82.482,32 
 

€ 62.156,99 
(63.122,49 – 965,50) 

Di cui €. 2.555,00 parziale  
ulteriore compenso 

coord.classe e €. 455,00 per 
tutor riforma, €. 965,50 

personale ATA 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

€. 6.200,40  € 4.672,50 
(Tab. Progetti  267 ore 

progettazione) 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

€. 3.715,60  h. 160 da tabella Incarichi   
€. 2.800,00 

   (n. 2 collaboratori) 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno‐
festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 

lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo 
per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

PTOF (art. 88, comma 2, lettera m) CCNL 
29/11/2007) 

€. 40.267,81  *€ 30.345,00 
 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni (Art. 88, comma 2, lettera n) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00  € 0,00 

Funzioni strumentali al TPOF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

€ 11.425,47  €. 8.610,00 

Compensi per attività complementari di 
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

€. 6.314,87  € 4.758,76 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€. 10.303,35  € 7.764,39 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  € 0,00 

Compensi relativi alla sostituzione dei colleghi 
assenti (art. 30del CCNL 29/11/2007) 

€. 8.850,90  € 6.669,86 

TOTALE COMPLESSIVO  €  178.849,74  €. 134.777,50 

* Tabella Incarichi – Si stabilisce di utilizzare le 14 h residuate, per incrementare la quota TUTOR Riforma, per 

ulteriori h 2 da attribuire ad ogni tutor (per un totale di h 7 a tutor); le 26h mancanti (2x20‐14) saranno detratte 
dal Fondo ex IDEI. Entro il 31/8/2019 si valuteranno i residui fondo ex IDEI e si stabiliranno eventuali ulteriori 
integrazioni o finalizzazioni 



Personale ATA: 
 

Risorse anno scolastico  
2018/19 

(comprensive degli oneri 
riflessi a carico 

dell’amministrazione e 
dell’IRAP) 

Risorse anno scolastico  
2018/19 

Lordo dipendente 
 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  €. 0,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, 

lettera m) CCNL 29/11/2007) 

€. 17.383,03  €. 13.099,50 
(di cui €. 965,50 da IDEI) 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

€. 1.088,80  €. 820,50 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

€ 11.770,49  €. 8.870,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno‐
festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 

lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00   

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00   

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 8.044,94  €. 6.062,50  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00   

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00   

TOTALE COMPLESSIVO  € 38.287,26  €. 28.852,50 

 
A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in  €  217.160,11, è stata prevista un'utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 217.137,00 (in percentuale: 99,99 %). 

 
             L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo di Istituto 
stipulato seguendo i criteri di destinazione del  fondo e  le priorità  indicate nel Piano dell’Offerta 
Formativa. 

La distribuzione  in percentuale  tra personale docente e personale ATA  rientra nei parametri 
deliberati dal Consiglio d’Istituto. 

Le unità di personale interessato sono complessivamente  231 di cui n. 181 docenti e n. 50 ATA 
(compreso DSGA). 

  

Considerato  che  il  contratto  integrativo  d’Istituto  è  stato  predisposto  in  conformità  alle  norme 
contrattuali  e   legislative  vigenti,  nonché  tenendo  conto  degli   indirizzi  deliberati  dal  Consiglio 
d’Istituto; 
Vista    la  nota ministeriale  con  la  quale  vengono  segnalati  i  finanziamenti  per MOF,  ancora  non 
caricati a sistema SICOGE, così come ancora non caricati i residui dell’anno scolastico precedente 
 

 
 
 



CERTIFICA 
 

 
 

la  compatibilità  finanziaria  dell’ipotesi  di  contratto  integrativo  dell’Istituto  Statale  d’Istruzione 
Superiore “O. Vergani” di Ferrara per  l’anno scolastico 2018/2019, siglata dalle parti in data  16 
febbraio  2019. 
 
 
 
 

Il Direttore S. G. A. f.f. 
                                                                                                                          F.to Davide Alberti 
 
 
                                                                                                                                                      Firmato in digitale 
 
 
 
 

 


